
 (一)課程主題摘要內容 

主講題目 全齡社會之跨齡互助與友善共融 

摘要內容 
(不得低於250

字) 

本主題以三大部分進行講述，首先介紹全齡與跨齡，並點出人口結構

變動趨勢，讓與會者了解全齡社會的意義與跨齡互助共融在高齡化社

會中的重要性。第二部分則是介紹長照2.0之服務目標與服務內容。最

後一部分，以「健康/亞健康/衰弱族群」及「失智/失能/重病/末期族

群」兩族群為對象，分別講解針對兩族群可適用的長照2.0服務項目內

容與服務資源現況，並討論在跨齡互助支持與友善共融可以有的策進

作為。期待與會者透過本次演講，能更深層理解全齡社會跨齡互助共

融此一主題，對於高齡化社會全人醫療轉型有更全面多元性的思考，

以提升國內照護服務品質。 

(二)講師資料表 

講師姓名 陳桂敏 身份證字號  

連絡電話  手機號碼  

電子信箱  

最高學歷 

學    校： 美國明尼蘇達大學 
科    系： 老人護理學研究所 畢業年度 2000 
級    別：（請勾選） 
■研究所（博士）□研究所（碩士）□大學（學士） 
□技術學院      □大專 

 單位名稱 職稱 
教 學 
年資 

實 務 
年資 

研 究 
年資 

現    職 
屏東縣政府長期照護處 處長  0.3  

高雄醫學大學護理學系 教授 13   

經    歷 
（至多5項） 

高醫大國際事務處 國際長  3  

高醫大長期照顧研究中心 主任   8 

高醫大高齡長照碩士學程 主任  8  

高醫大推廣教育暨社會資源中心 主任  4  

輔英科技大學護理學院 院長  1  

專    長 老人健康促進、老人運動、輔助/另類療法、老人護理、長期照護 

特殊成就  

備    註  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(一)課程主題摘要內容 

主講題目 全人醫療轉型—精準健康 

摘要內容 
(不得低於250

字) 

全人醫療要從全人健康切入，做到醫養合一。精準醫療要合乎科

學、精準健康則是要合乎人性。醫療有其必要，但也要養生才能發揮療

效，養生也有必要，但也要靠醫療以處理必要的急症。 

影響健康的因素有基因、環境、醫療和生活，四者都很重要。尤其生活

要從人性考量，因為醫療思維是疾病的思維，而健康思維則從生活思維

介入。 

運動也是從生活化中，隨時隨地快快樂樂做運動。 

(二)講師資料表 

講師姓名 簡文仁 身份證字號  
連絡電話  手機號碼  
電子信箱  

最高學歷 

學    校： 國立台灣大學醫學院 

科    系： 物理治療學系 
畢 業 年
度： 

67 

級    別：（請勾選） 
□研究所（博士）□研究所（碩士）大學（學士） 
□技術學院      □大專 

 單位名稱 職稱 
教學 
年資 

實務 
年資 

研究 
年資 

現    職 國泰綜合醫院 物理治療師 30 45 20 

經    歷 
（至多5項） 

台灣物理治療學會 理事長    

物理治療師公會全聯會 理事長    

台北市物理治療師公會 理事長    

亞洲物理治療聯盟 理事長    

社團法人中華肌內效協會 理事長    

專    長 物理治療、中風復健、痠痛治療、運動養生 

特殊成就 台大醫學院物理治療學系傑出系友 

備    註  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(一)課程主題摘要內容 

主講題目 HiAP（Health in all policy健康融入所有政策）途徑與高齡健康環境

建置 

摘要內容 
(不得低於250

字) 

    長期以來，健康議題被視為是健康或衛生部門的責任，然而隨著人

口快速老化及少子化的趨勢，個人健康不僅為自身的責任，更是整體周

遭環境、社會因子與經濟交互影響的結果，因此如何將健康考量納入所

有的政策中、尋求跨部門的合作及重視健康整體評估，避免產生負面健

康效應成為施政的優先考量要項。 

    在此發展方向下，如何以個人為政策與發展規畫的基礎，透過各方

面的政策規劃建立改善及提升健康的友善環境具有一定的重要性，包括

經濟、教育、國際貿易、交通運輸、社會福利、居住政策等等。本次主

題旨在以國內外案例與經驗分享與檢視各部門如何透過政策倡議與政策

規劃，作為改善健康的途徑，同時建構跨部門的夥伴關係，尋求不同部

門(政府、企業與非營利組織)、不同層級(中央到地方)與單一層級政府

內不同局處的合作，以增進高齡者及組織有效規劃高齡健康政策及執行

之能力。 

(二)講師資料表 

講師姓名 劉麗娟 身份證字號  
連絡電話  手機號碼  
電子信箱  

最高學歷 

學    校： 國立中山大學 
科    系： 公共事務管理研究所 畢業年度： 97 
級    別：（請勾選） 
研究所（博士）□研究所（碩士）□大學（學士） 
□技術學院      □大專 

 單位名稱 職稱 
教學 
年資 

實務 
年資 

研究 
年資 

現    職 
國立臺東大學 

公共與文化事務學系 
教授 0.5  0.5 

經    歷 
（至多5項） 

Edson College of 

Nursing and Health 

Innovation, Arizona 

State University 

Adjunct 

faculty 
 1.0  

國立臺東大學 

公共與文化事務學系 
副教授 5.5  5.5 

國立臺東大學 

公共與文化事務學系 
助理教授 5.0  5.0 

嘉南藥理科技大學 

休閒保健管理系 
助理教授 4.0  4.0 

馬偕醫院臺東分院 

院長室 
秘書  1.0  

專    長 高齡友善城市治理、長期照顧政策、公共管理、非營利組織管理 



特殊成就 

1. 2021年 8月～2022年 7月, Fulbright Visiting Scholar 

Edson College of Nursing and Health Innovation, Arizona 

State University, 

Fulbright Visiting Scholar Program、科技部科學與技術人員

國外短期研究 

2. 2014，教育部青年署教育部青年署「103年教育部青年發展署

服務學習獎勵計畫」課程教案佳作。 

3. 2014，教育部青年署教育部青年署「103年教育部青年發展署

服務學習獎勵計畫」績優研究計畫優等。 

4. 2007年 8月～2008年 5月，訪問學者，以「Perception 

Enhancement for Civil Society with NPOs in the U.S.」

計畫主題申請通過國科會千里馬計畫。申請學校：美國印第

安那大學公共與環境事務學院（School of Public and 

Environmental Affairs, Indiana University-

Bloomington）。 

備    註  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(一)課程主題摘要內容 

主講題目 口頭論文發表(一) 

摘要內容 
(不得低於250

字) 

主題:藝術及影視作品在醫學人文教育之運用－從授課及國際醫學生修

課經驗反思、探討缺血性腦中風患者次級預防之影響因素與提出改善方

案、探討南部某區域醫院腫瘤個案管理師領航照護提升癌症病人留治

率、運用 TRM 改善專責病房 COVID-19 住院病人壓力性損傷發生率、

運用跨團隊整合照護模式於腦膜炎個案擺脫三管人生：運用跨團隊整合

照護模式於腦膜炎個案擺脫三管人生之歷程探究、醫病共享決策對於早

期肝癌病人選擇肝癌治療之成效、自我血壓監測對高風險妊娠高血壓孕

婦的成效：系統性文獻回顧、運用根本原因分析改善輔具使用不當造成

跌倒事件分析、運用高擬真提升急診護理人員急救復甦處置完整性之專

案、使用豎腕副木與非手術治療介入對於輕至中度腕隧道症候群患者手

功能恢復之探討 

(二)講師資料表 

講師姓名 顏家祺 身份證字號  
連絡電話  手機號碼  
電子信箱  

最高學歷 

學    校：美國約翰霍普金斯大學 
科    系：公共衛生學系 畢業年度 107 
級    別：（請勾選） 
▓研究所（博士）□研究所（碩士）□大學（學士） 
□技術學院      □大專 

 單位名稱 職稱 
教學 
年資 

實務 
年資 

研究 
年資 

現    職 高雄市立民生醫院 院長 6 7 6 

經    歷 
（至多5項） 

高雄市立民生醫院骨科 主治醫師 3.5 3.5 3.5 

高雄市立聯合醫院骨科 主任 4 4 4 

高雄市立大同醫院骨科 主治醫師 4 4 4 

高雄榮民總醫院骨科 主治醫師 5 5 5 

專    長 人工膝關節及人工髖關節置換、退化性脊椎炎及神經壓迫手術、

關節內視鏡手術（肩關節及膝關節）、一般創傷骨科、骨折手術 

特殊成就 個人獎項: 

1. 2018年中山管理學院-傑出校友 

2. 2018年「經理人月刊」-100MVP經理人 

3. 2020年第 15屆高屏區傑出經理 -總經理獎 

4. 2021年第十六屆金炬獎-十大績優經理人 

5. 2022年第十五屆社團法人高雄市醫師公會-理事 

6. 2022年社團法人高雄市醫師公會-防疫特別貢獻獎 

備    註 醫院獎項: 

1. 飛象家園以「飛象你~飛象我-全國首創兒虐重症全方位照顧模 

式」榮獲2022年國家品質標章認證暨國家生技醫療品質獎-銅獎 

2. 前鎮保健所以「民醫出手,前所未有-打造全國唯一前鎮科技產

業 



園區健康新網絡」,榮獲2022年SNQ國家品質標章認證 

榮獲2022華人公益獎「華人公益企業金傳獎」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(一)課程主題摘要內容 

主講題目 口頭論文發表(二) 

摘要內容 
(不得低於250

字) 

主題:新興傳染疾病患者執行電腦斷層的流程及保護方法、利用 PDCA 

方法降低檢驗報告修改率、慢性腎臟病患者透析與未透析的睡眠困擾影

響比較、長照 2.0-CB01 營養照護執行現況分析-以南部某精神專科醫

院為例、世界咖啡館教學模式對提升兒童聯合評估個案家長物理治療全

人照護能力的成效、運用精實管理改善麻醉管制藥品管理流程、跨團隊

合作照護介入對社區老年人肌少症的成效探討、高雄某市立醫院藥師配

合執行COVID-19防疫政策之成果、胸部X光異常值通知無紙化及資訊系

統建置、應用軟體派送以提升臨床作業程式異常排除之效率 

(二)講師資料表 

講師姓名 顏家祺 身份證字號  
連絡電話  手機號碼  
電子信箱  

最高學歷 

學    校：美國約翰霍普金斯大學 
科    系：公共衛生學系 畢業年度 107 
級    別：（請勾選） 
▓研究所（博士）□研究所（碩士）□大學（學士） 
□技術學院      □大專 

 單位名稱 職稱 
教學 
年資 

實務 
年資 

研究 
年資 

現    職 高雄市立民生醫院 院長 6 7 6 

經    歷 
（至多5項） 

高雄市立民生醫院骨科 主治醫師 3.5 3.5 3.5 

高雄市立聯合醫院骨科 主任 4 4 4 

高雄市立大同醫院骨科 主治醫師 4 4 4 

高雄榮民總醫院骨科 主治醫師 5 5 5 

專    長 人工膝關節及人工髖關節置換、退化性脊椎炎及神經壓迫手術、

關節內視鏡手術（肩關節及膝關節）、一般創傷骨科、骨折手術 

特殊成就 個人獎項: 

7. 2018年中山管理學院-傑出校友 

8. 2018年「經理人月刊」-100MVP經理人 

9. 2020年第 15屆高屏區傑出經理 -總經理獎 

10. 2021年第十六屆金炬獎-十大績優經理人 

11. 2022年第十五屆社團法人高雄市醫師公會-理事 

12. 2022年社團法人高雄市醫師公會-防疫特別貢獻獎 

備    註 醫院獎項: 

3. 飛象家園以「飛象你~飛象我-全國首創兒虐重症全方位照顧模 

式」榮獲2022年國家品質標章認證暨國家生技醫療品質獎-銅獎 

4. 前鎮保健所以「民醫出手,前所未有-打造全國唯一前鎮科技產

業 

園區健康新網絡」,榮獲2022年SNQ國家品質標章認證 

榮獲2022華人公益獎「華人公益企業金傳獎」 

 



 


